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No. 44-2019

“Dr. Alfonso Chase Brenes”

/,
Acta de la Asamblea Ordinaria de Asociados y Asociadas numero cuarent;\gfﬁg_?éfr
cuatro guion dos mil diecinueve “Dr. Alfonso Chase Brenes”, celebrada por las
personas asociadas de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L.,
llevada a cabo el seis de marzo del dos mil diecinueve, en las instalaciones del
Hotel Wyndham, ubicado en Belén de Heredia con la presencia de los siguientes
Directivos y personas asociadas:

NOMBRE PUESTO
Fernando Mojica Betancourt Presidente
Maria de Los Angeles Zufiiga Solano Vicepresidenta
Mahalia Rodney Swan Secretaria
Gerardo Chaves Sandoval Vocal |

Juan José Sanchez Gonzalez Vocal Il
Personas Asociadas:

Se adjunta lista de asistencia. (Anexo |)
AGENDA

Comprobacién de quorum.

Conocimiento y aprobacion del Orden del dia.

Presentacion y Votacion Reglas del Debate.

Conocimiento de acuerdos Asamblea General de Asociados 43- 2018

“Gerardo Cambronero Mora”.

5. Informe de Auditorias Financiera, de Riesgos, de Cumplimiento de la Ley
8204,

6. Informe de Gerencia.
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7. Conocimiento Informes de cuerpos directivos

a. Consejo de Administracion
b. Comité de Vigilancia
c. Comité de Educacion y Bienestar Social

8. Aprobacién de la Reserva de Bienestar Social (2018-2019) LAC, Art. 83.
Ley de Asociaciones Cooperativas.

9. Eleccion de puestos directivos a cargo del Comité de Nominaciones/
Juramentacion.

9.1 Puestos a elegir en el Consejo de Administracion.

a. Dos puestos propietarios por tres afios
b. Un puesto suplente por tres afios
c. Un puesto suplente por dos afos

9.2 Puestos a elegir en el Comité de Vigilancia
a. Dos puestos propietarios por tres afios

b. Un puesto suplente por dos afios

9.3 Puestos a elegir en el Comité de Educacién y Bienestar Social
Dos puestos propietarios por tres afios

10. Propuesta sobre devoluciéon de Excedentes.
11.Mociones de la Administracion

a. Ajuste para el reconocimiento de pago de dietas.

b. Porcentaje de aporte Fondo de Ayuda Mutual.

c. Aporte de capital social para personas que pierden la condicion de
asalariado
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12.Conocimiento y aprobacién de mociones de asociados.
13.Clausura de sesion.

Articulo 1. Comprobaciéon de Quérum.

Al ser las 13:00 horas, el sefior Fernando Mojica Betancourt, en su calidad de
presidente de la Asamblea Ordinaria de Asociados 044-2019 “Alfonso Chase
Brenes”, de conformidad con el Articulo 25 del Estatuto Social de la Cooperativa
" Universitaria de Ahorro y Crédito R.L, procede a realizar la verificacién del quérum
en primera convocatoria. Solicita colaboracién a la sefiora Mahalia Rodney Swan,
secretaria de la Asamblea General de Asociados, para que consulte a los
miembros del Comité de Vigilancia el quérum que se tiene. El Sr.Fernando
Montero Cordero, secretario del Comité de Vigilancia, indica que se tiene un
quorum de 331 personas, por lo cual, tomando en consideracién que la base
asociativa es de 878 personas, se determina que no hay quérum para dar inicio.
Se da lectura al Articulo 25 del Estatuto Social de la Cooperativa Universitaria de
Ahorro y Crédito R.L, que textualmente indica “La Asamblea de Asociados,
Ordinaria o Extraordinaria, se considerara legalmente constituida en primera
convocatoria cuanto esté presente mas de la mitad de sus miembros. Si no se
lograra el quorum exigido dentro de la hora posterior a la fijada en la primera
convocatoria, la Asamblea de Asociados podra efectuarse legalmente en segunda
convocatoria con la asistencia del 30% (treinta por ciento) de sus integrantes, pero
en ningun caso podra celebrarse con menos de veinte miembros.”

Al ser las catorce horas con cuarenta y cinco minutos, el sefior Fernando Mojica
Betancourt, en su calidad de presidente de la Asamblea Ordinaria de Asociados
044-2019 “Alfonso Chase Brenes”, de conformidad con el Articulo 25 del Estatuto
Social de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L, procede a realizar
la segunda convocatoria. Solicita colaboracion a la sefiora Mahalia Rodney Swan,
secretaria de la Asamblea General de Asociados, para que consulte a los
miembros del Comité de Vigilancia el quorum que se tiene. El Sr. Fernando
Montero Cordero, secretario del Comité de Vigilancia, informa que se encuentran

presentes 375 asociados. Siendo que, de un total de 878 personas asociadas, se
3
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tiene quérum para dar inicio.

Por lo anterior, se da inicio a la Asamblea Ordinaria de Asociados 044-2019
“Alfonso Chase Brenes”. Ademas, se aclara que segUn lo establecido en el articulo
20 del Estatuto Social de la Cooperativa, los acuerdos a excepcion de las reformas
al Estatuto Social seran aprobados por simple mayoria.

Articulo 2: Conocimiento y aprobacion del orden del dia

El sefior presidente de la Asamblea da la bienvenida a las personas asociadas y
da lectura al orden del dia de forma puntual. (Anexo II).

El sefior Fernando Mojica Betancourt, presidente de la Asamblea, somete a
votacion el orden del dia.

Acuerdo 2.1

APROBAR EL ORDEN DEL DIiA PARA LA ASAMBLEA ORDINARIA 44-2019
“DR. ALFONSO CHASE BRENES”, DE LA COOPERATIVA UNIVERSITARIA
DE AHORRO Y CREDITO.

ACUERDO CON 311 VOTOS A FAVOR, 4 EN CONTRA Y 60 ABSTENCIONES.

Articulo 3: Presentacion v Votacion Reglas del Debate.

L El sefior presidente de la Asamblea General de Asociados 044-2019 “Dr. Alfonso
Chase Brenes” da lectura puntualmente a cada una de las reglas del debate
(Anexo IlI).

Se da un espacio para dudas o comentarios.

Se somete a votacion las reglas del debate. Se toma el acuerdo en los siguientes
términos.
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Acuerdo 3.1

APROBAR LAS REGLAS DEL DEBATE DE LA ASAMBLEA ORDINARIA 44-
2019 “DR. ALFONSO CHASE BRENES” DE LA COOPERATIVA
UNIVERSITARIA DE AHORRO Y CREDITO.

ACUERDO CON 375 VOTOS A FAVOR.

—_ Articulo 4: Conocimiento de acuerdos Asamblea General de Asociados 43- 2018
“Gerardo Cambronero Mora”.

El sefior Fernando Mojica Betancourt, cede la palabra a la sefora, Mahalia
Rodney Swan, secretaria de la Asamblea General de Asociados, quien, por
solicitud del presidente de la Asamblea, da lectura y brinda un informe sobre el
estado de los acuerdos tomados en la Asamblea General de Asociados 43- 2018
“Gerardo Cambronero Mora” del 2018. Textualmente indica:

“Segun lo establece el Estatuto Social de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y
Crédito R.L., una de las funciones del Consejo de Administracion es “Velar por el
cumplimiento del objeto social de la cooperativa, las disposiciones de este
estatuto, los acuerdos de la Asamblea y sus propios acuerdos” (articulo 41). Por lo
anterior, se procede a detallar el seguimiento realizado a algunos acuerdos
tomados por la Asamblea de Asociados Numero 043-2018.

a. Respecto al acuerdo 7.1, mediante el que se acordd “ Aprobar la mocion
para que se elimine las retenciones futuras del 10 % de los excedentes de
cada periodo fiscal, correspondiente a la Reserva de Fortalecimiento
Patrimonial, de forma tal que este porcentaje sea parte de los excedentes
repartibles a los asociados cada afo, el monto acumulado a la fecha se
mantiene para lo que fue aprobado en la asamblea n° 042-2017 (pago de
costos de asamblea y reposicion de estimaciones contraciclicas).” Indica
que este acuerdo ya fue ejecutado.

b. Respecto al acuerdo 8.1, mediante el que se acordd “Aprobar la mocién
para que se autorice el uso de los dineros de la reserva de mejoramiento
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institucional a partir de 2018, para la atencién de temas de tecnologias de
primer orden, tales como, capacitaciones (COBIT 5 e ITIl), compra de
software y hardware para el personal, asi como certificaciones en
tecnologias exigidas por el banco central de costa rica (contactless-
seguridad en tarjetas de débito, entre otras, que permitiran la sostenibilidad
de la cooperativa en el tiempo”. Indica que, la Reserva de Mejoramiento

Institucional sido utilizada en un 26.83 %, que representa ¢11.426.475

(once millones cuatrocientos veintiséis mil cuatrocientos setenta y cinco

—~ colones), para la atencién de temas de tecnologias de informacion de

~— primer orden, tal como se aprobd.

c. En la Asamblea General de Asociados 2018, destacd la modificaciéon al
articulo 9, del Estatuto Social en relacién al aporte de capital el cual fue
ajustado a un 1.5 % del salario bruto mensual, en igualdad de condiciones
para todos los asociados, esta modificacion estatutaria se hizo efectiva a
partir de agosto de 2018; posterior a que se recibiera el visto bueno de la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF)”.

El sefior Mojica retoma la palabra, brinda un espacio para comentarios. No se
registran objeciones.

Consulta a los miembros del Comité de Vigilancia, si hay alguna observacién u
objecion respecto a los acuerdos indicados. Los sefiores del Comité de Vigilancia
indican que no tienen ninguna observacién. Se toma el acuerdo en los siguientes
términos.

Acuerdo 4.1
DAR POR CONOCIDA EL ACTA Y EL ESTADO DE LOS ACUERDOS DE LA

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 043-2018” GERARDO
CAMBRONERO MORA”.
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Articulo 5: Informe de Auditoria externa Financiera

El sefior Mojica Betancourt, en su calidad de presidente de la Asamblea, solicita el
ingreso de la Licenciada Auditora Martha Gémez Aguilar, representante de la firma
Carvajal y Colegiados Contadores Publicos; quien procedera a detallar los
resultados de la Auditoria externa Financiera, con corte al 31 de diciembre de
2018. No se registra ninguna objecion para el ingreso de la Licenciada Gémez.

El sefior presidente aprovecha la oportunidad para presentar a la Licenciada
Bianca Vega Jiménez, Auditora interna de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y
Creédito R.L, quien fue contratada para la prestacion de sus servicios a tiempo
completo desde el 15 de mayo de 2018. La Licenciada Vega comenta con los
asociados, sobre las funciones que ha realizado en este periodo de gestion, en el
que se destacan labores como: revision de estados financieros, control de
procesos, entre ofros. Les insta a que puedan acercarse a la Cooperativa y
dialogar sobre alguna inquietud que tengan.

El sefior Mojica cede la palabra a la Licenciada Martha Gomez Aguilar, quien
explica que el objetivo del trabajo realizado por el Despacho de Auditoria Externa
es determinar la razonabilidad de los estados financieros del periodo (2018). Al
referirse a “razonabilidad de estados financieros”, es verificar que los saldos y
- cifras presentadas se encuentran libres de errores importantes que puedan
generar un dafio a la Cooperativa. Deja claro que la responsabilidad de elaborar
los estados financieros conforme a requerimientos normativos es de Ia
administracion. Es responsabilidad de la firma de Auditoria Externa asegurarse de
reconocer e informar de los riesgos importantes que se deriven del estado
financiero de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L. Con el fin de
identificar dichos riesgos, se utilizan métodos de revisién propios de la Auditoria,
que permiten evaluar el control interno, aplicaciéon de procesos contables, revisién
de estados financieros, entre otros.

Al momento de comunicar los resultados, se comunican en tres etapas.
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e Se comentan las inquietudes con la persona encargada, a fin de determinar ———
si efectivamente existe un hallazgo, si se trata de un error de interpretacion
y que se presenten los descargos que corresponden.
e Entrega de informe por escrito al Comité de Auditoria, Gerencia o Consejo
de Administracion, en el cual se detalla los hallazgos finales.
e Presentacion de informe ejecutivo (informe presencial), en el que se adjunta
carta a la Gerencia y notas de los estados.

En el caso de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L., se tiene un
dictamen limpio, es decir que, no se determind ningln hallazgo relevante, que
hiciera pensar al Despacho que la Cooperativa tiene errores respecto a la
elaboracion de sus estados financieros. Siendo esta la mejor calificacion que se
puede obtener.

El sefior presidente agradece la presentacion de la Licenciada Gémez y abre un
espacio para aclarar dudas o comentarios.

El asociado Mayrand Rios Barboza, comenta que, en el 2016, hubo una resolucion
de la Procuraduria General de la Republica en la que se obligaba a las
Cooperativas a llevar una contabilidad diferencia de los servicios por los que se
percibian ingresos indirectos, con personas no asociada. Es del criterio que
tendrian que pagarse un impuesto de renta de esta actividad, puesto que no es un
—~ negocio propio de la Cooperativa Universitaria. Desde su criterio, la gestion de la
Unidad de Bonos de Vivienda es una actividad con terceros no asociados que
genera una utilidad no repartible que debe ser destinada a la Reserva de
Educacion.

El asociado Rios Barboza consulta si se estan llevando esas cuentas en una
contabilidad aparte.

La Licenciada Gémez indica que efectivamente se tiene una contabilidad aparte.
El Despacho Carvajal lo que revisa es que los estados correspondan con las
cuentas reportadas.
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El asociado Luis Fernando Amador Hernandez consulta sobre los niveles de
morosidad que tiene la Cooperativa, ya que es un dato importante para determinar
la salud financiera de una entidad.

La Licenciada Goémez, explica que la gestion interna y recuperacion esta muy bien,
con situaciones normales y propias del negocio. Sin embargo, lo que muchas
veces afecta el crecimiento de una entidad, es el aumento en el nivel de
morosidad de algunos deudores, que aunque estén al dia con las operaciones que
tiene en la Cooperativa Universitaria, tienen morosidad en otras entidades, a esto
se le domina factor “contagio” y a partir del mismo se debe realizar una estimacion
o aumento de provisiones por posibles pérdidas.

El sefior presidente informa que este factor y sus alcances seran ampliados en el
informe de la Gerencia.

Se toma el acuerdo en los siguientes términos.

Acuerdo 5.1

DAR POR CONOCIDOS LOS INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA
FINANCIERA Y DE RIESGOS, REMITIDOS POR EL DESPACHO CARVAJAL Y
COLEGIADOS, CONTADORES PUBLICOS, CON CORTE AL 31 DE
i DICIEMBRE DE 2018, Y PRESENTADOS ANTE ESTA ASAMBLEA POR LA
LICENCIADA MARTHA GOMEZ AGUILAR.

Al ser las quince horas con trece minutos se retira la Licenciada Gémez.

Articulo 6: Informe de Gerencia.

El sefior Fernando Mojica Betancourt, cede la palabra al Licenciado Alfonso
Alvarez Serrano, Gerente General de la Cooperativa, quien procede con la
presentacion del Informe de Gestion de la Gerencia del Periodo 2018. (Anexo IV).

9
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La Gerencia destaca los siguientes comentarios:

e Uno de los primeros pasos para mejorar la gestion de la Cooperativa, fue
robustecer el recurso humano; personal calificado, con valores y ética para
realizar sus labores.

e El Consejo de Administracion se ha empoderado en sus funciones y sus
miembros han adquirido importantes conocimientos normativos y técnicos
que permiten una mejor toma de decisiones.

& e Se trabaja bajo una administracién basada en riesgos, en cumplimiento a lo
exigido por la SUGEF.

e De 2016 a 2018, hubo un aumento en la cartera de crédito de cerca de dos
mil setecientos ochenta y cuatro millones de colones. El crecimiento
constante es una variable muy buena.

e Al cierre del periodo 2018, la morosidad cerrd en 0.30%, lo cual indica que,
se esta realizando una recuperacion bastante acertada.

e Los gastos financieros también han aumentado, debido a que se requiere a
lineas de fondeo para colocacion de créditos.

e A pesar del importante crecimiento neto que se ha dado durante esta
gestion (de 2016 a 2018), las entidades financieras, incluido la Cooperativa
Universitaria de Ahorro y Crédito R.L., se ha visto afectada por el efecto del
contagio CPH.

e Hubo un importante aumento de gastos por concepto de la contratacion de
auditorias externas, ya que por normativa SUGEF, se debe realizar

—~ Auditorias de Cumplimiento de la Ley 8204, de Riesgos, de autoevaluacion
de la SUGEF 22-18 y financiera.

e Al cierre del periodo 2018, a Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito
tenia un patrimonio de 24.59%, siendo que el minimo exigido por la SUGEF
es de 10%. Se tiene un indicador de riesgo patrimonial bastante positivo.

e Para este afo, se establecié una meta de crecimiento del 22%, ya que, si
bien se sabe que es un tanto ambiciosa, resulta indispensable para asumir
los compromisos econdémicos que deberd continuar asumiendo la
Cooperativa. Se debe cubrir desarrollos en temas de Tecnologias de
Informacién (T.1), los cuales deben ser pagados este afio en un 90%.

10



<

Cooperafiva_
Universitaria
De Ahorro y Crédito R.L

Acta Asamblea ordinaria 44-2019 “Dr. Alfonso Chase Brenes”

e La Unidad de Bonos de Vivienda, ha realizado una gestién importante, la
cual fue evaluada recientemente por el BANHVI (Banco Hipotecario de la
Vivienda Costa Rica).

e Ser una entidad regulada implica que se debe tener un nivel de calidad
bastante alto, ya que, constantemente se deben estar atendiendo
exigencias para mejorar los servicios.

e Se continuaran esfuerzos para fortalecer y generar riqueza a la
Cooperativa, para bienestar de cada uno de los asociados.

El asociado Pablo Jaén Sanchez se refiere al impacto econémico que implica el
cumplimiento de normativa SUGEF, asi como de los riesgos que conllevaria no
acatarlos. Concluye, la Cooperativa no tiene opcion, debe cumplir con la inversion
gue representa la regulacion SUGEF.

El sefior presidente, informa que, al ser las quince horas cuarenta y tres minutos,
se abre el espacio para la recepciéon de mociones por espacio de una hora. Indica
que la boleta de mociones se puede solicitar a la colaboradora Magaly Esquivel
Rojas, quien se encuentra ubicada en la mesa registradora.

El sefior presidente cede la palabra al asociado José Alejandro Solano Sossa,
quien realiza la observacién de la “variedad de nombres que utiliza la
Cooperativa”, en algunas ocasiones se denomina “COOPEUNA" y en otras
ocasiones se le denomina “Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L.”

El asociado Heriberto Valverde Castro, solicita se amplie lo referente al tema del
“contagio”,

La Gerencia procede a contentar puntualmente a cada uno de los comentarios
antes expuestos.

El sefior Alfonso Alvarez Serrano, concuerda con el asociado Jaén Sanchez sobre
la importancia y las implicaciones econoémicas de la regulacion SUGEF. Explica al
asociado Alejandro Solano Sossa, que la razoén social de la Cooperativa es
“Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L.", que se puede abreviar
“‘COOPEUNA’”,

11
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récord crediticio de los deudores de nuestra entidad por deudas en otras
entidades, aun y cuando estén al dia en las operaciones con la Cooperativa. Se
toma nota.

No se registran objecion respecto al informe presentado. Se da por conocido.

Acuerdo 6.1.

DAR POR CONOCIDO EL INFORME DE GERENCIA DE LA COOPERATIVA

UNIVERSITARIA DE AHORRO Y CREDITO R. L. PARA EL PERIODO 2017.

Al ser las quince horas con cincuenta y seis minutos se realiza un receso.

Articulo 7. Conocimiento Informes de cuerpos directivos

Al ser las dieciséis horas con treinta y tres minutos, el sefior presidente consulta al

Comite de Vigilancia si se tiene quérum para retomar la Asamblea General de

Asociados.

El sefior Fernando Montero Cordero, secretario del Comité de Vigilancia indica g

que se tiene un quorum de 335 personas, por lo cual se puede retomar la
— Asamblea General de Asociados.

El sefior presidente somete a conocimiento los informes de gestién de los Cuerpos
Directivos (Consejo de Administracion, Comité de Vigilancia, Comité de Educacion
y Comité de Nominaciones), con corte al 31 de diciembre de 2018, los cuales
fueron anexados a la convocatoria para el respectivo analisis de los asociados y
se darian por conocidos de conformidad con el Estatuto Social de la Cooperativa
Universitaria. Invita a un representante de cada uno de los Cuerpos Directivos,
para que realice una sintesis del informe presentado. Se destacan algunos
aspectos:

12
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a. Consejo de Administracion

El sefior Fernando Mojica Betancourt en representacion del Consejo de
Administracién procede a destacar algunos aspectos del informe de labores de
este Cuerpo Colegiado para el periodo 2018.

e La contratacion de la Auditoria Interna se incrementé a tiempo completo, lo
cual ha permitido reforzar los controles internos de la gestion de la
— Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L.

o Las Auditorias externas del periodo 2018 indican que la Cooperativa esta
bastante bien, desde el punto de vista financiero. Llama la atencién de que
tres directivos del Comité de Vigilancia no completaron la autoevaluacion de
conformidad con la normativa SUGEF 22-18, REGLAMENTO SOBRE
IDONEIDAD DE LOS MIEMBROS DEL. ORGANO DE DIRECCION Y DE LA ALTA
GERENCIA.

e Se inicio con el proceso de reporte a la SUGEF de XML; es decir, reporte
de riesgos potenciales.

e Se gestiond la actualizacion de los datos de los asociados, la cual fue
exitosa apenas en un 23%.

. e En cuanto a los retos para este periodo 2019, destaca las mejoras que
deben realizarse en el Area de Informatica, dentro de los que destaca la
implementacién del tema SINPE.

e Se ha gestionado la busqueda de nuevos negocios, generadores de riqueza
para la Cooperativa.

e Se debe valorar la adquisicion de un nuevo edificio que permita satisfacer
las necesidades infraestructurales de la Cooperativa Universitaria.

e El sefior presidente abre un espacio para comentarios. No se registra
ninguna objecion.

13
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b. Comité de Vigilancia

El sefior presidente cede la palabra a la sefiora Carolina Campos Bonilla, quien en
representacion del Comité de Vigilancia procede a destacar algunos aspectos del
informe de labores de este Cuerpo Colegiado para el periodo 2018.

El trabajo realizado por el Comité de Vigilancia se divide en la revision de
aspectos operativos, sociales y econémicas.

Se comenta la necesidad de que las sesiones de los Comités Técnicos se
realicen en un horario accesible para las personas que se encentran activas
laboralmente.

Se aplaude la contratacion de la Auditoria Interna a tiempo completo.
Considera que fue una decisién muy acertada.

Se realizé arqueo de cajas chicas, evidenciando un adecuado uso de los
recursos de la Cooperativa Universitaria.

Se recomendé al Consejo de Administracion que las actas de este érgano
las realice la secretaria de este érgano.

Se recomendd que los directivos que participan de algun Comité Técnico
posteriormente brinden un informe a los companeros del cuerpo directivo
que representan.

Se recomendd dar un mayor seguimiento a los casos en cobro judicial,
mediante la presentacion de un informe mensual de los mismos.

Realizar la actualizacién de la pagina web de la Cooperativa, con los
diferentes documentos normativos de la entidad.

Gestionar una opcién en la pagina web para que personas sin la tarjeta
FAS puedan realizar transacciones.

El sefior presidente abre un espacio para comentarios. El asociado Mayrand Rios
Barboza considera que hay una “inconsistencia” debido a la recomendacion que
realiza el Comité de Vigilancia de que las sesiones de los Comités se realicen en
horas accesibles para los trabajadores activos. El sefior Rios Barboza indica que
la definicion de la hora en que se sesiona es una cuestion de “coordinacion”.
Llama la atencién de que no se deberia integrar a ningiin miembro del Comité de
Vigilancia en los Comités Técnicos, puesto que mas bien les corresponde la
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funcién de control y fiscalizacion. Considera que se debe ampliar el nimero de
miembros que integran el Consejo de Administracion, a fin de puedan cumplir las
diversas funciones que les fueron encomendadas, entre ellas la participacion de
los Comités Técnicos. La sefiora Maria de Los Angeles Zufiga agradece el
comentario del sefior Rios Barboza e indica que concuerda con el mismo. Sugiere
que esta propuesta se valorara para que se presente en la proxima Asamblea
General de Asociados.

c. Comité de Educacion y Bienestar Social

El sefior presidente cede la palabra al sefior Raimundo Morales Umaria, quien, en
representacion del Comité de Educacion y Bienestar Social, procede a destacar
algunos aspectos del informe de labores de este Cuerpo Colegiado para el periodo
2018.

e Los planes de la Reserva de Educacion y Bienestar Social fueron
elaboradores y ejecutados de conformidad con la normativa aplicable.

e En el Area de Educacion se elaboré material educativo que se distribuyeron
entre los asociados de diversos medios.

e Se programaron taller de educacién y doctrina cooperativa.

e Se trabajo en una malla curricular para el periodo 2018.

o Se impartieron charlas varias dirigidas a directivos, colaboradores vy
asociados de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L.

e Se hace un llamado a los asociados y directivos para que asistan a las
capacitaciones que organiza este cuerpo colegiado.

El sefior presidente abre un espacio para comentarios. El asociado Mayrand Rios
Barboza llama la atencion de que el Consejo de Administracion es el responsable
de aprobar los planes de educacion, de tal forma, que si se requiere realizar
ajustes se puede hacer la propuesta a lo interno de dicho comité y someterlo a
aprobacion del organo de direccion. Llama la atencién de que prioridad al
organizar capacitaciones, es la formaciéon de los directivos de la Cooperativa
Universitaria, especificamente en temas de normativa SUGEF. Comenta que, el
presupuesto de la Reserva de Educacién se podria aumentar al trasladarle los
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fondos provenientes de negocios con terceros, tales como los que genera la ‘

Unidad de Bonos u otros servicios que se prestan a terceros no asociados como

pago de marchamo. Concluye “la Ley de Asociaciones Cooperativas es clara

“sobre el particular.”

La asociada Zaida Campos Salazar, miembro del Comité de Educacion vy
Bienestar Social, da a conocer que dicho Comité se avocé a trabajar en una malla
curricular con el objetivo de capacitar a los diferentes miembros de los cuerpos
directivos. Es enfatica en que se ha trabajado bastante fuerte. El asociado Danilo
Acosta Gonzalez secunda a la sefiora Campos Salazar.

El sefior presidente informa del cierre de recepcién de las mociones.

La asociada Zita Soto Poveda rescata que el Comité de Educacion y Bienestar
Social regularmente informa de capacitaciones que se van a impartir, de tal forma,
que si los asociados no asisten (“asistimos”) es por otros motivos. Hace un
llamado para que se implemente otro tipo de materiales visuales para brindar
informacion a los asociados. Por otra parte, cuestiona, porqué si habia una
persona miembro del Consejo de Administracién con la inquietud de que se
ampliara el nUmero de miembros de dicho cuerpo colegiado, no se presentd una
mocidn en ese sentido.

ey La sefiora Maria de Los Angeles ZUfiga aclara que esta “inquietud” no fue
externada, porque se asumieron las funciones con mucho compromiso, sin
embargo, si se debe reconocer la necesidad de aumentar el nimero de miembros
propietarios del Consejo de Administracion.

La asociada Elieth Diaz Mejia, llama la atencion de las muchas “inconsistencias”
que ha visto y escuchado. Alega desconocer los objetivos que se plantearon los
diferentes cuerpos directivos para el periodo 2018. Es enfatica en que “no se
puede trabajar si no se tiene una adecuada planificacion”.

El sefior presidente aclara que cada cuerpo directivo tiene su plan de trabajo, sin

embargo, en muchas ocasiones se debe priorizar la atencién de temas propios de
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la regulacion SUGEF.

El asociado Fernando Montero Cordero, secretario del Comité de Vigilancia, indica
que la sefiora presidenta de dicho cuerpo directivo le dio autorizaciéon para aportar
sus comentarios. Aclara, que, desde la primera sesion de la integracion, el Comité
de Vigilancia se avocd a realizar su plan de trabajo para el periodo 2018. Comenta
que la informaciéon estd disponible para todos los asociados que deseen
consultarla.

La asociada Sonia Vargas Umafia, miembro del Comité de Educacion y Bienestar
Social, comenta que dicho Comité ha trabajado conforme a una malla curricular.
Llama la atencion para que no se deje una imagen como que el Comité de
Educacion y Bienestar Social no ha realizado un trabajo activo.

El sefior presidente consulta si algin asociado desea referirse o hacer alguna
observacién sobre algtn informe en particular. (Anexo V) Se abre el espacio para
escuchar consultas. No se registran observaciones respecto a ninguno de los
informes de los cuerpos directivos.

Se toma el acuerdo en los siguientes términos.

Acuerdo 7.1

DAR POR CONOCIDOS LOS INFORMES DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE
LA COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE AHORRO Y CREDITO, PARA EL
PERIODO 2018.

Articulo 8. Aprobacién de la Reserva de Bienestar Social (2018-2019) LAC, Art.
83. Ley de Asociaciones Cooperativas.

El sefior Mojica cede la palabra a la sefiora Maria de Los Angeles Zuriga Solano,
quien procedera a explicar el presupuesto de la Reserva de Bienestar Social, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley de Asociaciones Cooperativas, procede a

solicitar la aprobacion del presupuesto de la Reserva de Bienestar Social 2019-
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(diez millones trescientos tres mil treinta y un colones 71/100).
Se abre un espacio para escuchar comentarios. No se registran objeciones.

El sefior presidente somete a votacion la aprobacion del presupuesto del plan de
bienestar social.

—~ Acuerdo 8.1

APROBAR EL PRESUPUESTO DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL
2019-2020, POR LA SUMA DE DIEZ MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL
TREINTA Y UN COLONES 71/100, DE ACUERDO CON EL PLAN PROPUESTO
POR EL COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL.

ACUERDO CON 235 VOTOS A FAVOR, 9 EN CONTRA Y 8 ABSTENCIONES.

Articulo 9: Eleccién de puestos directivos a cargo del Comité de Nominaciones/
Juramentacion

El sefor presidente de la Asamblea cede la conduccién de Asamblea la sefiora
Leda Ramirez Avendaro, presidenta del Comité de Nominaciones, quien, en
colaboracién de los comparfieros de dicho Comité, procede a realizar las
elecciones de los Cuerpos Directivos.

La sefiora Ramirez Avendaro da fe que las personas que se presentaron cumplen
con los requisitos para ser directivos de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y
Credito R.L. Aclara que el quorum se estara contabilizando de inmediato.

La sefiora Ramirez Avendafo, solicita colaboracion a la sefiora Magally Solano
Pérez, vicepresidenta del Comité de Nominaciones, quien dara asistencia o
fiscalizar el proceso de votacién desde el sistema de controles.
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La sefiora Ramirez Avendafno solicita colaboracion a su comparfiera Olga

Hernandez Mora, quien da lectura a las vacantes a elegir en el Consejo de
Administracion. (Anexo VI).

Informa que se hizo una sesion para obtener el orden de los puestos en los cuales
se presentaran los candidatos. Indica a los candidatos que tienen un minuto para
presentarse y es enfatica en que si se exceden por mas de un minuto se les
apagara el micréfono.

Se da a conocer los candidatos para el Consejo de Administracién, se realiza una
breve presentacion de cada candidato, en la que exponen su interés y argumentos
para integrar el Consejo de Administracion.

La sefiora Leda Ramirez Avendario, solicita una verificacion del quérum a fin de
iniciar con el proceso de las elecciones. El sefior Fernando Montero, representante
del Comité de Vigilancia indica que el quéorum esta constituido por 307 personas,
razén por la cual se somete a eleccién los puestos.

Explica que de conformidad con el Articulo 20, se aplica una votacién por mayoria
simple, en la cual se definiran los puestos segun la cantidad de votos obtenidos,
iniciando con los puestos en propiedad y posteriormente las suplencias.

Se hace una prueba del sistema de votacién y se explica a los asociados la
metodologia de esta.

La sefiora Ramirez Avendario da inicio con el proceso de votacion. Se obtienen
los siguientes resultados.

Candidato Nombre Votos obtenidos
1 Gerardo Chaves Sandoval 170
2 Fernando Mojica Betancourt 130
3 Laura Villegas Murillo 143
4 Carolina Campos Bonilla 166
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5 Cristhian Pérez Vargas 132

6 Esteban Zuniga Arguello 170

Se toma el acuerdo en los siguientes términos.
Acuerdo 9.1

a. NOMBRAR POR UN PERIODO DE TRES ANOS COMO PROPIETARIOS
EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LOS SENORES GERARDO
CHAVES SANDOVAL Y ESTEBAN ZUNIGA ARGUELLO.

b. NOMBRAR POR UN PERIODO DE TRES ANOS COMO SUPLENTE | EN
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A CAROLINA CAMPOS BONILLA

c. NOMBRAR POR UN PERIODO DE DOS ANOS COMO SUPLENTE Il EN
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LAURA VILLEGAS MURILLO.

La sefiora Ramirez Avendaro solicita colaboraciéon a su compaiiera Virginia Olivas
Gamboa, quien da lectura a las vacantes a elegir en el Comité de Vigilancia.
(Anexo VII).

La sefiora Virginia Olivas Gamboa da a conocer los candidatos para el Comité de
Vigilancia y les solicita que realicen una breve presentacion de cada candidato, en
la que exponen su interés y argumentos para integrar el Comité de Vigilancia.

La sefiora Ramirez Avendario da inicio con el proceso de votacion. Se obtienen
los siguientes resultados.

Candidato Nombre Votos obtenidos
1 Mario Villalobos Villalobos 198
2 Javier Castro Jiménez 137
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3 Martha Campos Segura 208
4 Odette Fonseca Ledn 179

Se toma el acuerdo en los siguientes términos.
Acuerdo 9.2

a. NOMBRAR POR UN PERIODO DE TRES ANOS COMO PROPIETARIOS
EN EL COMITE DE VIGILANCIA A LOS SENORES MARTHA CAMPOS
SEGURA Y MARIO VILLALOBOS VILLALOBOS.

b. NOMBRAR POR UN PERIODO DE DOS ANOS COMO SUPLENTE Il EN
EL COMITE DE VIGILANCIA A ODETTE FONSECA LEON.

La sefiora Ramirez Avendafio solicita colaboracion a su compafiera Olga
Hernandez Mora, quien da lectura a las vacantes a elegir en el Comité de
Educacion y Bienestar Social. (Anexo VIII).

La sefiora Olga Hernandez da a conocer los candidatos para el Comité de
Educacién y Bienestar Social, solicita realicen una breve presentaciéon de cada
candidato, en la que exponen su interés y argumentos para integrar el Comité de
Educacién y Bienestar Social.

La sefiora Ramirez Avendafo, somete a votacidon las candidaturas al Comité de
Educacién y Bienestar Social. Se obtienen los siguientes resultados.

Candidato Nombre Votos obtenidos
1 Danilo Acosta Gonzalez 133
2 Zaida Campos Salazar 225
3 Alejandro Solano Sossa 167

211



t".‘_oope;'é.'i’ivc:_
Universitaria
De Ahorro y Crédito R.L

Acta Asamblea ordinaria 44-2019 “Dr. Alfonso Chase Brenes”

Acuerdo 9.3

a. NOMBRAR POR UN PERIODO DE TRES ANOS COMO PROPIETARIOS
EN EL COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL A LOS
SENORES ZAIDA CAMPOS SALAZAR Y ALEJANDRO SOLANO
SOSSA.

La sefiora Leda Ramirez Avendafo, solicita a los miembros electos que se
aproximen a la mesa principal para la respectiva juramentacion. Finaliza el
proceso electoral.

Articulo 10: Propuesta sobre devolucion de Excedentes.

El sefior Fernando Mojica Betancourt, en su calidad de presidente de la Asamblea,
cede la palabra al sefior Randall Vargas Mufioz, Encargado de Contabilidad de la
Cooperativa, quien procede a explicar la propuesta del Consejo de Administracién
para la devolucién de excedentes, por un monto de ¢85 434 287.05 (ochenta y
cinco millones cuatrocientos treinta y cuatro mil doscientos ochenta y siete colones
05/100).

Se propone la devolucion del 100%,” equitativamente entre los asociados que
mantienen capital social y entre los asociados que pagan los intereses sobre
créditos, para tal fin se realiza una distribucién de 50% de excedentes retribuidos
al saldo de capital social (cancelando una tasa de retorno del 2.07% anual) y 50%
retribuido a los intereses sobre créditos cancelados durante el afno”.

El sefior presidente abre el espacio para comentarios.

El asociado Mayrand Rios Barboza consulta si del monto definido como
“excedentes repartibles”, si se aprobé algun interés como reconocimiento al capital
social tal como lo establece el articulo 74 de la Ley de Asociaciones Cooperativas.
Consulta al sefor Gerente si el monto de “excedentes repartibles” incluyd el monto
que proviene de la Unidad de Bonos de Vivienda (dineros provenientes de
negocios con terceros no asociados).
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El sefior Alfonso Alvarez Serrano, Gerente General de la Cooperativa Universitaria
de Ahorro y Crédito R.L. indica que, efectivamente se incluyeron los dineros
provenientes de esta gestion, en la cual se considerd gastos derivados del pago
de la planilla de los colaboradores de dicha Unidad, entre otros.

El asociado Mayrand Rios Barboza, es enfatico en que los excedentes no
repartibles deben trasladarse a la Reserva de Educacion, de lo contrario, se
estaria cometiendo un hecho “ilegal”. Indica que los cargos parafiscales deben
s calcularse sobre el excedente neto generado por negocios con asociados. Llama
la atencidn de que se debe pagar los impuestos de la renta.

El sefor presidente indica que, tomando en consideracion lo expuesto por el
asociado Mayrand Rios Barboza, se tendria que hacer el recalculo de los
excedentes repartibles del periodo.

El asociado Héctor Monge Ledén se manifiesta a favor de la propuesta que se
presentd para la devolucion de excedentes, incluso le llama la atencion el
porcentaje que se estaria retribuyendo sobre los intereses de los créditos, porque
en teoria son créditos que fueron otorgados con tasas que ya eran “de privilegio”.
Sugiere que se realice una capitalizacion del 25% de los intereses sobre los
creditos (“que del 50% de los excedentes generados sobre los intereses de los
créditos que se capitalice la mitad”), de tal forma que se fortalezca el patrimonio.
El asociado Mayrand Rios Barboza secunda esta propuesta, ya que se trata de
= defender el capital social de la Cooperativa.

El sefior Alfonso Alvarez Serrano, Gerente General de la Cooperativa Universitaria
de Ahorro Y Crédito R.L., indica que, segun la observacion realizada por el
asociado Mayrand Rios Barboza, se realiz6 algunos célculos a fin de determinar el
monto que debe definirse como “excedentes no repartibles” (por generarse de
negocios con terceros.). Explica que la gestién de la Unidad de Bonos de Vivienda
generd ¢49.000.000.00 (cuarenta y nueve millones) netos. Asi, una vez rebajados
los gastos, se tiene un excedente no repartible de aproximadamente poco mas de
dos millones de colones, el cual debe ser trasladado a la Reserva de Educacion.
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El sefior presidente abre un espacio para recibir comentarios u objeciones a Ta'\"’h.ce??,

propuesta realizada por el sefior Alvarez Serrano.

El asociado Pablo Jaén Sanchez es del criterio que las propuestas son bastante
claras, una la que planted el Consejo de Administracion en un inicio y otra la del
asociado Heéctor Monge Ledn.

El sefior presidente indica que, de acuerdo a las normas parlamentarias se debe
iniciar con la votacion de la propuesta realizada por asociado Héctor Monge Ledn
para que se capitalice el 25% de los excedentes generados sobre los intereses de
los créditos.

El asociado Mayrand Rios Barboza llama la atencién de la importancia de aplicar
el principio “del que no trabaja no recibe, el que no trabaja no come”. Comenta que
segun lo establecido en el articulo 3, inciso ¢ de la Ley de Asociaciones
Cooperativas, “Todas las Cooperativas del pais deberan ajustarse estrictamente a
los siguientes principios y normas.

c. devolucion de excedentes y aceptacion de pérdidas por parte de los asociados
en proporcion a las operaciones que realicen con la cooperativa de acuerdo a su
participacion en el trabajo comun.”

El asociado Rios Barboza, concluye textualmente “el que no hizo préstamos no
recibe, capitalizar es que mi capital se une con el de todos y esta creciendo”.

Surgen varias inquietudes respecto a los términos en que debe redactarse la
propuesta del asociado Héctor Monge Ledn. El sefior presidente le solicita se
acerque al puesto de controles para que pueda escribir su propuesta, misma que
seré proyectada y sometida a votacion.

El sefor presidente consulta al Comité de Vigilancia el quorum que se tiene. La
sefiora Carolina Campos Bonilla presidenta del Comité de Vigilancia informa que
se tiene un quorum de 295 asociados. No se registran otros comentarios.

El sefior presidente somete a votacion la propuesta de devolucion de excedentes.
Se toma el acuerdo en los siguientes términos.
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Considerando:

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Estatuto Social
de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L. “El asociado tendra
derecho a los excedentes e intereses del ejercicio que estuviere en curso”.

2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto Social
de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L. “c. El asociado que
se retire o que sea excluido por cualquier causa, conservara sus derechos a
los excedentes e intereses del ejercicio que estuviere en curso, hasta el
momento de su retiro; el importe neto le sera entregado una vez que finalice
el ejercicio econémico, en la forma y condiciones que dispongan los
estatutos. En igual forma, tendra derecho a que se le devuelva
integramente el monto de los aportes pagados por €l menos los saldos que
deba a la asociacién y la proporcion que le corresponde en las pérdidas del
patrimonio social, si las hubiere, en la forma y condiciones que dispongan
los estatutos. También podra en prevision de su fallecimiento nombrar un
beneficiario de los aportes a que tenga derecho de acuerdo con este
articulo”.

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Estatuto Social
de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L., es competencia de
la Asamblea Ordinaria de Asociados “Aprobar el procedimiento para la

~ devolucion de los excedentes, de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.”

Acverdo 10.1

APROBAR LA DEVOLUCION DE LOS EXCEDENTES REPARTIBLES DEL PERIODO
2018, CON LA SIGUIENTE METODOLOGIA:

a. DEL 100% DE LOS EXCEDENTES, UN 50% SERA DEVUELTO SOBRE EL
APORTE DEL CAPITAL SOCIAL DE CADA ASOCIADO.
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b. EL RESTANTE 50% SERA DEVUELTO SOBRE LOS INTERESES PAGADOS A ‘

LOS ASOCIADOS QUE TIENEN CREDITOS, DE LOS CUALES EL 25 % SERA
CAPITALIZADO A CADA CUENTA INDIVIDUAL DEL DEUDOR, SEGUN
CORRESPONDA. EL RESTANTE 25% SE DEVOLVERA A CADA DEUDOR EN
LA CUENTA INDIVIDUAL.

c. PARA EFECTOS DE DEVOLUCION DE EXCEDENTES, SE ENTIENDE QUE EL
ASOCIADO QUE NO TIENE CREDITOS LE CORRESPONDE UNICAMENTE
UN 50% DE DEVOLUCION SOBRE EL APORTE DE CAPITAL SOCIAL DE
CADA ASOCIADO. AL ASOCIADO QUE TIENE CREDITO LE
CORRESPONDE EL 50 % SOBRE EL APORTE DE CAPITAL SOCIAL Y 25%
SOBRE LOS INTERESES PAGADOS DE LOS CREDITOS Y EL RESTANTE 25%
SE LE CAPITALIZA AL DEUDOR.

ACUERDO CON 238 VOTOS A FAVOR, 26 VOTOS EN CONTRA Y 31 VOTOS DE
ABSTENCION.

El sefior Randall Vargas informa a los Asambleistas que la devolucién de los
excedentes se haria efectiva a partir de 25 de marzo de 2019.

Articulo 11. Mociones de la Administracion

El sefior Fernando Mojica Betancourt cede la palabra al sefior Alfonso Alvarez
Serrano, Gerente General de la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L,
quien presentara las mociones de la Administracion.

a. Ajuste para el reconocimiento de pago de dietas.

El sefior Alfonso Alvarez Serrano, Gerente General de la Cooperativa, secundado
por el sefior Fernando Mojica Betancourt, presenta la mocion a fin de que se
aumente el porcentaje recibido por los Cuerpos Directivos de la Cooperativa
Universitaria de Ahorro y Crédito R., por concepto de reconocimiento de pago
dietas, en 0.5 % (cero punto cinco por ciento), segin metodologia escalonada
aprobada en Asamblea General de Asociados 37-2011. Este ajuste no excluye los
ajustes de Ley que correspondan sobre la Base salarial de bachiller universitario.
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de un bachiller universitario, el consejo recibe un 10%, vigilancia y el Comité de
Educacion un 8% y el Comité de Nominaciones un 7%, por lo cual, la propuesta
consistente en que se les aumente un 0.5 % de dicho porcentaje.

Se abre un espacio para comentarios, dos a favor dos en contra. No se registran
comentarios.

El sefior presidente somete a votacién la mocion para ajustar el porcentaje de
& pago de dietas a los directivos de la Cooperativa Universitaria. Se toma el acuerdo
en los siguientes términos.

Acuerdo 11.1

APROBAR LA MOCION DE AUMENTAR EL PORCENTAJE RECIBIDO POR
LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA COOPERATIVA UNIVERSITARIA DE
AHORRO Y CREDITO R., POR CONCEPTO DE RECONOCIMIENTO DE PAGO
DIETAS, EN 0.5 % (CERO PUNTO CINCO POR CIENTO), SEGUN
METODOLOGIA ESCALONADA APROBADA EN ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS 37-2011. ESTE AJUSTE NO EXCLUYE LOS AJUSTES DE LEY
QUE CORRESPONDAN SOBRE LA BASE SALARIAL DE BACHILLER
UNIVERSITARIO.

ACUERDO CON 166 VOTOS A FAVOR, 85 VOTOS EN CONTRA Y 12
= ABSTENCIONES.

b. Porcentaje de aporte Fondo de Ayuda Mutual.

El sefior Alfonso Alvarez Serrano, Gerente General de la Cooperativa, secundado
por el sefior Fernando Mojica Betancourt, presenta la mocién a fin de que ratificar
el Ajuste del aporte anual para el Fondo de Ayuda Mutual, el cual estaria pasando
de ¢2,829,982.00 (dos millones ochocientos veintinueve mil novecientos ochenta y
dos colones) a ¢3.000.000 (tres millones de colones) que se tomaran de la
Reserva de Fortalecimiento Patrimonial de manera acumulativa e indefinida.
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comentarios.

El sefior presidente somete a votacion la mocién para que se ratifique el Ajuste del
aporte anual para el Fondo de Ayuda Mutual en ¢3.000.000 (tres millones de
colones). Se toma el acuerdo en los siguientes términos. ratificar el Ajuste del
aporte anual para el Fondo de Ayuda Mutual.

Acuerdo 11.2

APROBAR LA MOCION DE RATIFICAR EL AJUSTE DEL APORTE ANUAL
PARA EL FONDO DE AYUDA MUTUAL, EL CUAL ESTARIA PASANDO DE
¢2,829,982.00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS COLONES) A ¢3.000.000 (TRES MILLONES
DE COLONES) QUE SE TOMARAN DE LA RESERVA DE FORTALECIMIENTO
PATRIMONIAL DE MANERA ACUMULATIVA E INDEFINIDA.

ACUERDO CON VOTOS 208 A FAVOR, 16 VOTOS EN CONTRA Y 15 VOTOS
DE ABSTENCION.

c. Aporte de capital social para personas que pierden la condiciéon de
asalariado

El sefior Alfonso Alvarez Serrano, Gerente General de la Cooperativa, secundado
— por el sefior Fernando Mojica Betancourt, presenta la mocién a fin de que Otorgue
la potestad al Consejo de Administracion para que puedan reglamentar lo
relacionado al aporte de capital social que deben realizar aquellos asociados que
pierden su condicién de asalariado.

Se abre un espacio para comentarios, dos a favor dos en contra.

El asociado Mayrand Rios Barboza es del criterio que, entendiendo que el aporte
de capital debe ser igual para todos, aunque una persona se quede sin empleo
debe continuar asumiendo las obligaciones previamente contraidas. Es enfatico en
que el Consejo de Administracion no tiene la potestad para modificar los acuerdos
tomados por esta Asamblea General de Asociados. Recuerda que en la
Asamblea anterior se habia aprobado la modificacion estatutaria para que todos
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los asociados aportaran al capital social un 1.5% de su salario.

El sefior Fernando Mojica Betancourt aclara que la propuesta consiste en que se
autorice al Consejo de Administracion para que defina la base sobre la cual se
debe calcular el 1.5% que deben aportar al capital social.

El asociado Pablo Jaén Sanchez es del criterio que los asociados deberian aportar
el 1.5 % del salario minimo.

e El asociado Héctor Monge Ledn considera que se deberia tener toda la
consideracion posible con aquellos asociados que quedan desempleados.

El asociado Fernando Montero Cordero se manifiesta a favor de que se deje en
potestad del Consejo de Administracion lo relacional al aporte capital de aquellas
personas que pierden su condicion de asalariado.

El sefior presidente somete a votacién la mocién para otorgar la potestad al
consejo de administracion para que puedan reglamentar lo relacionado al salario
de referencia y el aporte de capital social que deben realizar aquellos asociados
que pierden su condicion de asalariado. Se toma el acuerdo en los siguientes
términos:

Acuerdo 11.3

( APROBAR LA MOCION DE OTORGAR LA POTESTAD AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA QUE REGLAMENTE LO RELACIONADO AL
SALARIO DE REFERENCIA QUE DEBE TOMARSE COMO APORTE DE
CAPITAL SOCIAL QUE DEBEN REALIZAR AQUELLOS ASOCIADOS QUE
PIERDEN SU CONDICION DE ASALARIADO.

ACUERDO CON 215 VOTOS A FAVOR, 16 VOTOS EN CONTRA Y 18
ABSTENCIONES.
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Articulo 12. Conocimiento y aprobacién de mociones de asociados.

El sefor presidente consulta al asociado Héctor Monge Ledn si va a presentar la
mocién en relacion a la autorizacidn que se podria dar al Consejo de
Administracién para que por Unica vez devolviera la totalidad del monto de capital
social por renuncia, haciendo una excepcion al articulo 13 del Estatuto Social,
inciso b, que textualmente indica “En ningtin caso podran devolverse aportaciones
de capital por una suma que exceda el diez por ciento del capital social de la
= cooperativa, al cierre del respectivo ejercicio econémico”.

El sefior Monge Ledn indica que, el compafiero Mayrand Rios Barboza se hizo ver
que no se podia presentar una mocion que fuera en contra de lo establecido en el
Estatuto Social, por lo cual la descarta. Insta a los comparieros para que puedan
capitalizar los excedentes de manera voluntaria.

El sefior presidente informa que se recibié una mocién del asociado Mayrand
Rios Barboza, secundada por la asociado Maria de Los Angeles Zufiiga Solano.
Procede a dar lectura a la misma.

“Justificacion de la mocion:

1. Que la Asamblea Legislativa esta conociendo el tema de los nuevos
impuestos a la Cooperativas.

2. Que con la aprobacion de la Ley de Fortalecimiento de las finanzas
publicas, se aprobé un aumento de pago del 5 al 10% sobre los excedentes
de los asociados y un nuevo impuesto a los excedentes de las
cooperativas, que implica una doble imposicién fiscal.

3. Que el CONACOOP y FECOOPSE han liderado una lucha contra dicha
reforma

Mocion:
Apoyar solidariamente al CONACOOP y la Federacion de Asociaciones
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Cooperativas de Ahorro y Crédito R.L., en la lucha contra un nuevo impuesto a
los excedentes de las cooperativas, que implica una doble imposicion fiscal.”

La asociada Maria de Los Angeles Zufiiga se pronuncia a favor de esta
propuesta. Insta a los compafieros asociados para que se unan a esta lucha.

El asociado Gerardo Chaves Sandoval es del criterio que “no hay cooperativas
grandes ni cooperativas pequefias”. Llama la atencion de que en la Asamblea
o Legislativa se ha manejado el discurso que este tipo de excedentes es para
cooperativas “grandes”, sin embargo, es del criterio que, este tipo de
imposiciones son un golpe al cooperativismo; movimiento fundamental en la
vida de este pais.

El sefior presidente consulta si alguien mas desea referirse a la propuesta. Se
somete a votacion.

Acuerdo 12.1

APOYAR SOLIDARIAMENTE AL CONACOOP Y LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO R.L., EN LA
LUCHA CONTRA UN NUEVO IMPUESTO A LOS EXCEDENTES DE LAS
COOPERATIVAS, QUE IMPLICA UNA DOBLE IMPOSICION FISCAL.

ACUERDO CON VOTOS 256 A FAVOR, 5 VOTOS EN CONTRA Y 7 VOTOS DE
ABSTENCION.
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Articulo 13: Clausura de la sesi6n.

El sefior presidente informa de la clausura de la sesion al ser las diecinueve horas

con cinco minutos del seis de marzo de dos mil diecinueve;ahhaber concluido los
temas en agenda.

e s
Fern'am?ﬁopca ge%ancouﬁ ia RodRey Swan

Presidente Secretaria
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